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RESUMO

O objetivo desse estudo foi identificar fatores que interferem na adaptacdo dos
estudantes ingressantes com curriculo inovador. Foi realizada uma pesquisa de
abordagem quantitativa com énfase nos alunos ingressantes de uma Instituicao de
Ensino Superior, no interior do Espirito Santo. Foi utilizado o Questionario de Vivéncias
Académicas, versado reduzida — QVA-r, constituido por 55 itens e 5 dimensdes:
pessoal, interpessoal, carreira, estudo e institucional. Os dados foram apurados por
meio de procedimentos estatisticos com o auxilio do software JASP 0.17.2.1. O estudo
foi realizado com 199 alunos e os cursos abordados foram: Sistema de Informacao,
2,5% (n = 5), Enfermagem, 6,0% (n = 12), Psicologia, 30,7% (n = 61), Administragao,
2.0% (n = 4), Direito, 1.0% (n = 2), Farmacia, 2,5% (n = 5), Fisioterapia, 9.0% (n = 18),
Medicina, 2,5% (n = 5), Medicina Veterinaria, 19,6% ( n = 39), Nutricédo, 3,5% (n =7),
Odontologia, 20,6% (n = 41), sendo 67,8% (n = 135) do género feminino, 30,7% (n =
61) do género masculino e 1,5% (n = 3) n&o binario. Estudantes de Medicina e
Fisioterapia tiveram o maior indice de adaptacao na dimensao Carreira e Institucional.
E possivel afirmar que os recursos de aprendizagem contribuem para o bem-estar
psicologico dos estudantes, assim como sentimentos e apreciacao pela Instituicao
parecem estar ligados as expectativas dos estudantes. Percebe-se destaque na
adaptagao em relacao as dimensdes Carreira e Institucional. Confirmam-se resultados
positivos com a implementag¢ao do curriculo inovador.

Palavras-chave: Ensino superior; carreira; curriculo; formacao inicial; institucional.

ABSTRACT

This study aimed to identify factors that affect the adaptation of incoming students to
an innovative curriculum. Quantitative research was conducted with a focus on
incoming students at a college in the interior of Espirito Santo. The Academic
Experiences Questionnaire, reduced version (QVA-r), comprises 55 items and 5
dimensions: personal, interpersonal, career, study, and institutional. The data were
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analyzed using statistical procedures in the JASP 0.17.2.1 software. The study was
conducted with 199 students across various courses: Information System, 2.5% (n =
5); Nursing, 6.0% (n = 12); Psychology, 30.7% (n = 61); Administration, 2.0% (n = 4);
Law, 1.0% (n = 2); Pharmacy, 2.5% (n = 5); Physiotherapy, 9.0% (n = 18); Medicine,
2.5% (n = 5); Veterinary Medicine, 19.6% (n = 39); Nutrition, 3.5% (n = 7); Dentistry,
20.6% (n = 41). The sample consisted of 67.8% (n = 135) female, 30.7% (n = 61) male,
and 1.5% (n = 3) non-binary participants. Medicine and Physiotherapy students
demonstrated the highest adaptation rates in Career and Institutional dimensions. The
findings suggest that learning resources contribute to students' psychological well-
being, and students' perceptions and appreciation of the college appear to be
associated with their expectations. The results indicate a particular emphasis on
adaptation in relation to Career and Institutional dimensions. The implementation of an
innovative curriculum yielded positive outcomes.

Keywords: Students; career; training; study; institutional.

1 INTRODUGAO

A educacéao superior oferta instrucao e capacitacdo profissional, além disso,
propde ensinamentos e formagdo de profissionais capazes de desempenhar
habilidades adequadas a sociedade em que estado inseridos (Gomes; Rego, 2011).
Com isso, visa favorecer o desempenho de habilidades sociais, cognitivas, afetivas e
éticas (Soares; Poubel; Mello, 2009).

A entrada em uma instituicdo de Ensino Superior € marcada com grande
emocao. Esse periodo se torna desafiador por envolver a aquisicdo de novos
conhecimentos, a construgdo de novos vinculos afetivos e profissionais, a
necessidade de atender as demandas académicas e lidar com as expectativas
familiares (Geirdal; Nerdrum; Bonsaksen, 2019; Murrell et al., 2018). Esse desafio de
integracdo em um ambiente académico traz uma gama de estimulos como: adaptagao
em um novo contexto, nova rotina, necessidades de organizacdo de tempo e
estratégias de estudos, momentos de lazer reduzidos, alto nivel de exigéncia, entre
outros. Esses estressores, demandam dos estudantes um repertério comportamental
para se organizar e conseguir enfrentar tais condigdes (Doménicis et al., 2022).

Conforme elucidado por Dvorakova, Greenberg e Roeser (2019) a auséncia de
ajuste do estudante a universidade e as expectativas nao concretizadas em relagéo a
vida académica pode gerar desmotivagédo, queda de desempenho e a diminuigdo da
perspectiva de carreira, aumentando a chance de fracasso e abandono antes da

finalizagédo do curso. O surgimento de sintomas emocionais tem mostrado uma grande
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prevaléncia, gerando um impacto negativo sobre o desempenho académico e a
satisfagao com o curso (Graner; Cerqueira, 2019; Park; Choi; Lee, 2019).

Almeida, Soares e Ferreira (1999), definiram as vivencias académicas como
um conjunto de variaveis do cotidiano dos universitarios que dependem diretamente
do desenvolvimento pessoal, cognitivo e social. Foi desenvolvido o Questionario de
Vivencias Académicas (QVA) através do estudo de Almeida, Soares e Ferreira (1999),
em que correlaciona um conjunto de dimensdes pessoais, relacionais, académicas e

institucionais e sua relagcédo ao contexto universitario.
2 VIVENCIAS ACADEMICAS

As vivencias académicas se referem as experiencias adquiridas no contexto
escolar, dentro ou fora da instituigdo. Abrange um processo desafiador de integragao
a um novo ambiente social e académico, que pode ser apontado de maneira positiva
ou negativa. Situagdes problemas fora da instituicdo como, restricdes financeiras,
pressao familiar e possivel separacao fisica de amigos e familiares, pode gerar
obstaculos para a permanéncia no curso, assim como a insatisfacdo com a rotina,
estrutura e relagdes dentro da universidade (Akeman et al., 2020; Chow; Choi, 2019;
Murrell et al., 2018; Tanaka et al., 2016).

Essas vivéncias se dividem em cinco dimensdes: pessoal, interpessoal,
carreira, estudo e por fim a dimensao institucional.

A dimensdo pessoal compreende o bem-estar fisico, psiquico, aspectos
interpessoais, emocionais, autonomia e autoconceito. Essa dimensdo pode
potencializar positivamente outras dimensdes como a institucional uma vez que os
sentimentos de apreciacao pela faculdade podem estar correlacionados ao bem-estar
psicolégico dos estudantes (Anjos; Aguilar-da-Silva, 2017). Fatores antecedentes,
como a resiliéncia, estao positivamente relacionados com esta dimenséo (Rosendo et
al., 2022).

A dimensado interpessoal trata de conceitos como estabelecimentos de
intimidades e relagbes significativas, ou seja, refere-se as relagcdes com os colegas
incluindo o estabelecimento de amizades, e a procura de ajuda. Tal dimensao pode
ser melhor evidenciada por alunos pertencentes a universidade ha algum tempo onde
os vinculos ja estao estabelecidos mais fortemente (Anjos; Aguilar-da-Silva, 2017).

Outra dimenséao ¢ a carreira, que envolve a producao de projetos e satisfagcao
académica, inclui contentamento com o curso e percepgao de competéncias para o

3
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curso. Tal dimensao tente a ter resultados significativos nos alunos ingressantes
demonstrando um grau de satisfagdo positivo em relagao as escolhas de curso e de
carreira (Igue; Bariani; Milanesi, 2008).

A dimensao estudo, relaciona-se com capacidades de aprendizado, relacdes
do cotidiano e trabalho. Este fator avalia julgamento que o aluno faz da sua propria
capacidade de estudar, o que indica autoconfianca sobre sua competéncia. Estudos
vem mostrando que existe pessoas do género feminino sdo mais competentes,
sistematicas e organizadas no desenvolvimento dos seus trabalhos (Cunha; Carrillo,
2005; Rodrigues et al., 2019)

Por ultimo, a dimensao institucional, que se relaciona com a infraestrutura trata
da utilizacado e apreciagcado dos servigcos e instrumentos da faculdade (Doménicis, et
al., 2022). Este fator pode ser influenciado pelo reconhecimento da Instituicdo pela
exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo (Didoné et al., 2022) e seu status social
(Rodrigues et al., 2019).

2.1 CURRICULO INOVADOR

A sociedade atual apresenta como uma de suas principais caracteristicas sua
grande capacidade de ser mutavel, flexivel e capaz de passar por rapidas
transformagdes e suas varias dimensdes. Dessa maneira, o curriculo inovador vem
para agregar valor oferecendo respostas as necessidades emergentes do mercado
em contexto (Gaeta, 2020).

O modelo de curriculo inovador dentro das universidades reafirma o papel que
a instituicdo de ensino superior visa desempenhar, priorizando atividades que
contribuem para uma aprendizagem flexivel e ndo fragmentada e a aquisicdo de
competéncias para o mercado de trabalho (Brasil, 2014; Stella, 2007).

Um curriculo precisa responder com rapidez e eficiéncia as demandas na
formacéao de profissionais qualificados, sendo assim, surge a missdo de ndo apenas
inovar um curriculo, mas manté-lo inovador, num ciclo continuo de construgao,
avaliagao e reconstrugao. Para manter o curriculo em constante inovagao exige uma
gestdo sistémica, que é composta por elementos que interagem entre si, como:
diagnéstico, planejamento, implementacao, gestdo e monitoria, que interligados, se
aprimoram em ciclos, caracterizando uma construgéo continua (Gaeta, 2020).

O objetivo deste estudo é avaliar a adaptagao dos estudantes ingressantes com
curriculo inovador. Como desdobramento do objetivo geral esse estudo pretende

4
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identificar os fatores que interferem positivamente e negativamente para a adaptacao

dos estudantes.
3 METODO

Trata-se de um estudo descritivo e correlacional, de corte transversal, apoiado
na metodologia quantitativa de andlise e interpretacdo de dados (Hammond, 2010).
Empregaremos testes estatisticos para realizar inferéncias, pois assim, a partir dos
resultados encontrados em determinada amostra, podemos fazer inferéncias para
uma populacdo mais ampla da qual foi extraida essa amostra, avaliando o risco de

erro.
3.1 LOCAL DE REALIZACAO

Foi realizada uma pesquisa com alunos ingressantes de uma Instituicdo de
Ensino superior, no interior do Espirito Santo em fase de implementacédo do curriculo

inovador.
3.2 PARTICIPANTES

O estudo foi realizado com 199 alunos dos cursos de, Sistema de Informacao,
Administracdo, Psicologia, Direito, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia e Enfermagem.

3.3 INSTRUMENTO

Foi utilizado o Questionario de Vivéncias Académicas, versdo reduzida — QVA-
r (Almeida; Soares; Ferreira, 2002). O QVA-r na sua versao brasileira é constituido por
55 itens e 5 dimensdes, sendo elas: pessoal, interpessoal, carreira, estudo e
institucional. O instrumento consiste em uma escala com pontuacdes do tipo Likert de
5 pontos, variando de 1 (nada a ver comigo) a 5 (tudo a ver comigo), que avaliam
pensamentos e sentimentos dos estudantes em relagao a universidade.

Na sua versao reduzida apresenta cinco dimensdes (quadro 1), relativas as
areas de adaptacdo académica: pessoal (14 itens), interpessoal (12 itens), carreira
(12 itens), estudo (9 itens) e institucional (8 itens). A dimens&o Pessoal remete ao
bem-estar fisico e psicolégico; pontua aspectos como o equilibrio emocional, a

estabilidade afetiva, o otimismo, a tomada de decisbes e a autoconfianca. A dimensao
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interpessoal esta ligada as relagdes com os colegas, o0 quanto o individuo consegue
criar relacbes em situagcbes de maior intimidade; inclui o estabelecimento de
amizades, a procura de ajuda. A dimensdo Carreira refere-se a sentimentos
relacionados com o curso frequentado e perspectivas de carreira; inclui a satisfacao
com o curso e percepcao de competéncias para o curso. A dimensao Estudo refere-
se a habitos de estudo e a gestdo de tempo; inclui as rotinas de estudo, o
planejamento do tempo, a utilizagao de recursos de aprendizagem, a preparagao para
os testes. A dimensao Institucional refere-se a apreciacdo da instituicdo de ensino
frequentada; inclui os sentimentos relacionados a instituigado, o desejo de permanecer
ou mudar de instituicdo, conhecimento e apreciagdo das infraestruturas (Almeida;

Soares; Ferreira, 2002).
4 ASPECTOS ETICOS

De acordo com a Resolugéo n°® 466, de 12 de dezembro de 2012, que regula a
ética em pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil, este estudo passou por
apreciacédo do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP) do
Centro Universitario do Espirito Santo (CAAE) n°® 69394723.3.0000.5062. O estudo

recebeu o numero de parecer 6.078.378
5 METODO

O questionario fisico foi adaptado para um formulario on-line no Google Forms
- aplicativo de gerenciamento de pesquisas. Em seguida, o objetivo da pesquisa foi
apresentado aos coordenadores dos cursos para divulgar a pesquisa.

Os potenciais participantes foram informados acerca dos objetivos da pesquisa,
da garantia de anonimato e da participacgao voluntaria. Os participantes puderam optar
por receber ou ndo os resultados do estudo. Para dar inicio ao preenchimento,
deveriam concordar com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Em seguida, os participantes responderam aos dados sociodemograficos e ao
Questionario de vivéncias académicas (QVA-r)

Os dados apresentados a partir dos questionarios aplicados foram apurados
por meio de procedimentos estatisticos com o auxilio do software JASP 0.17.2.1.
Foram utilizadas técnicas de analise exploratéria, Teste de Shapiro-Wilk para avaliar

a normalidade dos dados e o coeficiente de correlacdo ndo paramétrico de Spearman.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta pesquisa contou com a participagdo voluntaria de 199 estudantes
ingressantes de cursos de graduagao de um Centro Universitario privado do Estado
do Espirito Santo.

Na tabela 1 sdo apresentadas as variaveis: curso, idade, género, trajetoria
universitaria, pretensao de continuar no curso, exercicio de atividade remunerada e

distancia entre a residéncia e faculdade.

TABELA 1: CARACTERIZACAO DOS ESTUDANTES EM RELAGCAO A FREQUENCIA DAS
VARIAVEIS

Variavel Categoria N %
Sistema de Informacgao 5 2,5
Enfermagem 12 6.0
Psicologia 61 30,7
Administragao 4 2.0
Direito 2 1.0
Curso Farmécia 5 2,5
Fisioterapia 18 9.0
Medicina 5 2,5
Medicina Veterinaria 39 19,6
Nutricao 7 3,5
Odontologia 41 20,6
Feminino 135 67,8
Geénero Masculino 61 30,7
N&ao-binario 3 1,5
12 graduacéo 163 81,9
Trajetéria . L
Universitaria: Primeiro Ja. de.ra,”.‘ inicio-a o~utro curso
curso? universitario, sem conclusao 23 11,6
22 graduacgéo 13 6,5
Pretenséo de Sim 196 98,5
continuar no curso Nao 3 1,5
Exerce atividade Sim 114 57,3
remunerada Né&o 85 42,7
Distancia da Até 15 km 89 44,7
residéncia até a At? 30 km 29 14,6
faculdade Ate_ 45 km 27 13,6
Mais de 60 km 54 27,1

Fonte: Autores, com base nos dados coletados

Os cursos abordados foram: Sistema de Informacédo, 2,5% (n = 5),
Enfermagem, 6,0% (n = 12), Psicologia, 30,7% (n = 61), Administragéo, 2.0% (n = 4),
Direito, 1.0% (n = 2), Farmacia, 2,5% (n = 5), Fisioterapia, 9.0% (n = 18), Medicina,
2,5% (n =5), Medicina Veterinaria, 19,6% (n = 39), Nutri¢cao, 3,5% (n = 7), Odontologia,
20,6% (n =41), sendo 67,8% (n = 135) do género feminino, 30,7% (n = 61) do género

masculino e 1,5% (n = 3) nao binario.
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Em relagao a formacgao universitaria, 81,9% (n = 163) afirmaram estar em seu
primeiro curso, 11,6% (n = 23) ja iniciaram outro curso e ndo concluiram e, 6,5% (n =
13) ja concluiram outra graduagao anteriormente.

Entre os académicos, 98,5% (n = 196) dizem ter pretensdo de continuar no
curso atual e 1,5% (n = 3) responderam que nao. Dos participantes que responderam
gue nao pretendem continuar, todos sao do sexo feminino, do curso de Odontologia
(n = 2) e Psicologia (n = 1), com 17, 19 e 29 anos. Uma exerce atividade remunerada
e duas néo.

Entre todos os estudantes, 42,7% (n = 85) ndo exercem nenhuma atividade
remunerada e 57,3% (n = 114) exercem algum tipo de atividade concomitantemente
ao estudo.

As idades variaram entre 17 e 52 anos, com média de 20,6 anos (+-4,8). Houve
um predominio dos estudantes na faixa etaria de 18 a 20 anos, 71,9% (n = 143), dos
quais 38,2% (n = 76) tém 18 anos. O percentual de estudantes com idade superior a
21 anos foi de 26,1% (n = 56) e inferior a 18 anos foi de 2% (n = 4).

A pesquisa de Almeida, Soares e Ferreira (2002) demonstrou que o instrumento
possui bons indices de validade interna, preditiva e de confiabilidade. No que abarca
a confiabilidade, especialmente ao coeficiente de consisténcia interna dos itens, os
valores tém sido considerados bons, como também péde ser verificado nessa
pesquisa, que obteve o alfa de Cronbach valor total de 0,911.

No Brasil, o instrumento apresentou evidéncias de validade referente a
estrutura interna dos itens, com alfa de Cronbach entre 0,71 a 0,91 e para o
instrumento de 0,88 (Granado et al., 2005).

Com objetivo de avaliar a adaptagao do estudante no campus pesquisado,
foram tomadas como referéncias as mesmas cinco dimensdes do QVA-r para o calculo

e interpretagdo dos valores médios.

TABELA 2: ANALISE DA MEDIA DAS 5 DIMENSOES DO QVA-R DE ACORDO COM GENERO.

Dimensodes/Variavel Pessoal Interpessoal Carreira  Estudo Institucional
Género

Feminino 3,10 3,42 4,10 3,44 3,74
Masculino 2,76 3,59 3,93 3,51 3,77
Nao-binario 3,66 3,0 4,25 3,40 3,54

Fonte: Autores, com base nos dados coletados

Na tabela 2 observamos os resultados da média das dimensdes do QVA-r de

acordo com o género, onde podemos identificar que somente uma delas, a Pessoal
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(M =2,76), se apresentou abaixo. Com isso, é possivel aferir como o menor indice de
adaptacao dos universitarios do género masculino, sendo essa a dimensao que vai
falar sobre como os alunos se sentem fisicamente e psicologicamente.

Os universitarios do género masculino demonstraram melhor adaptagao nas
dimensdes Carreira e Interpessoal. Os resultados vao de encontro a literatura de
Schleich (2006) que verificou que o género masculino apresenta melhor desempenho
na dimensao carreira e Anjos e Aguilar-da-Silva (2017) em que os estudantes do
género masculino tiveram médias superiores em relagdo ao género feminino na
dimensao interpessoal.

Em relagao ao género feminino, a menor dimensao foi a pessoal. Cunha e
Carrillo (2005) verificou que as mulheres estao mais propensas a desenvolver sinais
de ansiedade e depressao e experimentam maior sofrimento psicolégico do que os
estudantes do género masculino. Estes apresentam niveis superiores de bem-estar
psicolégico, bem como fisico e emocional, assim como melhor fator adaptativo. Isso
pode ser explicado pelas dificuldades que as estudantes apresentam na adaptacgao
pessoal, devido as extensas expectativas que esse grupo tende a apresentar em
relacéo as dimensdes: académica, social e pessoal. A falta de recursos e estratégias
pessoais para resolucao de problemas associados as elevadas expectativas de vida
universitaria, poderdo promover maior ameacga pessoal, sofrimento psicologico e
desilusao as estudantes, ao longo do primeiro ano do Ensino Superior (Anjos; Aguilar-
da-Silva, 2017).

Ja os universitarios ndo-binarios apresentaram a mais alta adaptagdo nas
dimensodes Pessoal e Carreira e as menores nas dimensdes Interpessoal, Estudo e
Institucional, Brazao e Dias (2021), destacam que muitas vezes os atores dentro do
cenario universitario ndo possuem conhecimento do termo n&o-binario dificultando a
interagao social, o desenvolvimento nos estudos e satisfagdo com a instituigao.

Na tabela 3, apresentamos a média para cada uma das dimensdes para

compreendermos como essas variaveis se relacionam entre os cursos.
TABELA 3: AVALIACAO DAS DIMENSOES DO QVA-R DE ACORDO COM A VARIAVEL CURSO

Dimensoes

Variaveis/  Categorias
Pessoal Interpessoal Carreira Estudo Institucional

Curso

1. Administragao 3,23 3,45 3,41 3,02 3,84
2. Direito 2,82 3,16 4,08 3,77 3,68
3. Enfermagem 2,78 3,52 4,09 3,73 3,80
4. Farmacia 2,95 3,00 3,66 3,33 3,32
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5. Fisioterapia 3,06 3,68 4,21 3,55 4,00
6. Medicina 2,44 3,68 4,15 3,40 3,70
7. Medicina Veterinaria 3,20 3,34 4,05 3,40 3,72
8. Nutricao 3,16 3,41 4,02 3,33 3,98
9. Odontologia 3,12 3,56 4,05 3,51 3,73
10. Psicologia 2,91 3,46 4,07 3,42 3,70
11. Sist. de Informagao 2,31 3,43 3,96 3,60 3,77

Fonte: Autores, com base nos dados coletados

Os cursos de Administragdo e Medicina Veterinaria se destacaram,
apresentando bons indices de adaptacdo em todas as dimensdes. Constatamos
também que os estudantes de Fisioterapia e Medicina demonstraram adaptacéo
significativa maior que todos os demais cursos nas dimensdes Carreira e Institucional.
Esses dados podem demonstrar uma satisfacdo ndo com a escolha, mas com as
expectativas que estao por vir e ndo aconteceram de fato. Essa dimensao pode estar
associada com a valorizac&o social dos cursos da Saude, em especial, Medicina.

Em contrapartida, os alunos de Farmacia demonstraram indices menores de
adaptacgao global nas dimensdes Interpessoal e Institucional em relagdo aos demais
cursos, e os cursos de Sistema de informacao e Medicina apresentaram os piores
niveis de adaptacdo em relacdo aos demais cursos na dimensao Pessoal.

Os dados encontrados entre os estudantes de Medicina vado em desencontro
com os resultados encontrados no estudo de Anjos e Aguilar-da-Silva (2017) em que
os estudantes apresentam maior adaptacao pessoal. Isso indica que os estudantes
da presente pesquisa possuem menos bem-estar fisico e psicologico, equilibrio
emocional, estabilidade afetiva, otimismo, e mais dificuldade na tomada de decisées
e autoconfianga.

Na tabela 4, podemos observar a analise entre as dimensdes do QVA-r de
acordo com a distancia da faculdade. N&o foram encontradas diferencas significativas
entre as médias. Demonstrando que a distancia entre a moradia e a faculdade néao

interfere na adaptacdo académica dos estudantes analisados nesta pesquisa.

TABELA 4: AVALIACAO DAS DIMENSOES DO QVA-R DE ACORDO COM A VARIAVEL
DISTANCIA DA FACULDADE

Dimensodes
Categorias
Pessoal Interpessoal Carreira Estudo Institucional
Distancia
Até 15km 2,98 3,46 4,10 3,41 3,76
Até 30km 2,89 3,54 3,96 3,61 3,85
Até 45km 3,18 3,36 3,99 3,38 3,61
Mais de 60km 3,02 3,50 4,05 3,49 3,73

Fonte: Autores, com base nos dados coletados
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Na tabela 5, podemos observar a analise da correlagao de Spearman entre as

cinco dimensoes.
TABELA 5: ANALISE DA CORRELACAO DE SPEARMAN ENTRE AS 5 DIMENSOES.

Variavel
Variavel ggt)atistica Pessoal Interpessoal Carreira Estudo Institucional
pessoal  corsles
Interpessoal ggtﬁgﬁ;‘?eeﬁte -0,19** 1
Carreira Corelacoes 024" 0,37 1
Estudo Comelacoes  .0,34" 0,39 0,43+ 1
Institucional G0 oa90%S 022w 0,34* 0,38 0,40 1
*% p < 0,05

Fonte: Autores, com base nos dados coletados

As maiores correlagdes positivas foram entre as dimensdes Carreira e Estudo
(p-valor <0,0001 e r = 0,43). Podemos compreender que os recursos de aprendizagem
parecem estar associados as expectativas de carreira dos estudantes. A dimensao
Carreira vai tratar da adaptagédo do ingressante a escolha profissional, a gestado e a
qualidade dos estudos (Soares; Poubel; Mello, 2009). Esses resultados vao de
encontro ao que a literatura apresenta, como no estudo de Milanezi et al. (2023) onde
as maiores correlagdes positivas foram consideradas de magnitude moderada entre
as dimensdes Carreira e Estudo (p-valor <0,0001 e r = 0,54). Outra correlagdo que
merece destaque € entre as dimensdes Institucional e Estudo (p-valor <0,0001 e r =
0,40). Isto evidencia que os recursos de aprendizagem parecem estar ligados as
perspectivas de carreira dos universitarios. A apreciagcdo pela faculdade e o
conhecimento sobre a infraestrutura parecem estar relacionados a melhor utilizagao
de recursos, melhor gestao do tempo e habitos de estudo.

Ao avaliar a adaptacao de alunos ingressantes dos cursos do primeiro periodo,
percebe-se a influéncia direta das vivéncias académicas na adequacgao ao curso. No
estudo de Anjos e Aguilar-da-Silva (2017), observa-se que a dimensé&o carreira teve
maior indice de incidéncia, destacando, assim, uma relagao positiva entre a escolha
profissional e a condugao dos estudos.

Em contrapartida, as dimensodes pessoal e estudos ficaram com a média abaixo
do que foi encontrado por Anjos e Aguilar-da-Silva (2017), demonstrando uma possivel

interferéncia no bem-estar fisico e psicolégico e na organizagdo com os estudos.
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Na dimensao interpessoal, que condiz com as relagdes sociais e de
convivéncia, os dois estudos obtiveram resultados semelhantes. Na dimensao
Instituicdo, os participantes da nossa pesquisa obtiveram médias superiores as
encontradas em estudo anterior de Anjos e Aguilar-da-Silva (2017) e Milanezi et al.
(2023).

Entende-se que este estudo contribui com a investigacdo das vivéncias
académicas desde o primeiro periodo, com o intuito de priorizar a saude mental e
social dos estudantes que estdo em um processo de adaptacdo, para que, dessa
forma, a Universidade possa elaborar meios de intervencgao para adequagao ao curso,

aumento do rendimento e reducdo da evasao (Matta; Lebrao; Heleno, 2017).
7 CONCLUSAO

O objetivo desse estudo foi avaliar o impacto de um curriculo inovador e os
fatores que interferem positivamente e negativamente para a adaptagdo dos
estudantes. Para isso, foi utilizada a aplicacdo do instrumento Questionario de
Vivéncias Académicas - versao reduzida (QVA-r) em estudantes de um Centro
Universitario no interior do estado do Espirito Santo.

Com a aplicagédo, foi possivel confirmar a precisdo do instrumento, nas
diferentes dimensdes que abarca, destacando que os valores alcancados foram
proximos aos estudos de referéncia.

Alunos de Administracao e Medicina Veterinaria apresentaram bons indices de
adaptacdo em todas as dimensdes. Vale ainda destacar que os estudantes de
Medicina e Fisioterapia tiveram o maior indice de adaptacdo na dimensao Carreira e
Institucional. Em contrapartida, o curso que demonstrou menor indice de adaptagao
foi Farmacia se destacando negativamente nas dimensbes Interpessoal e
Institucional. Os cursos de Medicina e Sistema de Informacgao apresentaram os piores
indices em relagado aos demais cursos na dimensao Pessoal.

Estudantes do género masculino tiveram as melhores adaptagbes nas
dimensdes Carreira e Institucional, e a menor adaptagao global na dimensao Pessoal.
O género feminino também se destacou nas dimensdes Carreira e Institucional e teve
o menor indice na dimenséo Pessoal. No género Nao-Binario os maiores destaques
se deram nas dimensdes Carreira e Pessoal, e o menor nivel de adaptacao se deu na

dimensao Interpessoal.
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E possivel afirmar que os recursos de aprendizagem contribuem para o bem-
estar psicoloégico dos estudantes, assim como sentimentos e apreciagao pela
faculdade parecem estar ligados as expectativas dos estudantes.

Percebe-se destaque na adaptacdo em relacdo as dimensdes Carreira e
Institucional, contudo, confirma-se resultados positivos com a implementacdo do
curriculo inovador que proporciona aprendizagem baseada em projetos, integragao
de disciplinas, estagios e experiéncias praticas, incentivando o aluno a criar
habilidades e visdo de mercado de trabalho, tanto como interesse e satisfacdo em
participar de experiéncias praticas no meio institucional.

Neste contexto sdo necessarias mais pesquisas acerca das Vivéncias
Académicas utilizando o instrumento QVA-r, correlacionando com outras possiveis
variaveis, no intuito de identificar preditores e resultados da adaptacdo dentro do
contexto universitario.

No futuro, um estudo longitudinal, com a reaplicagao do questionario nos alunos
ao longo do curso seria uma fonte de estudo positiva para compreensao das

adaptacgdes ao longo da formagao.
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